
KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của 

Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, 

nhiệm kỳ 2025 - 2030 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 

2030; 

Căn cứ Chương trình hành động số 15-CTr/TU ngày 28/02/2026 của Tỉnh 

ủy về việc ban hành Chương trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

(khóa I) thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng 

và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 

- 2030;  

Căn cứ Kế hoạch số 41-KH/ĐU ngày 01/3/2026 của Đảng ủy UBND tỉnh 

về thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị 

quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; 

Căn cứ kế hoạch số 52/KH-SGDĐT ngày 05/3/2026 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo tỉnh Lâm Đồng về Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm 

Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 – 2030; 

Căn cứ điều kiện thực tiễn nhà trường. Trường THPT Đắk Mil xây dựng kế 

hoạch Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 

của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm 

kỳ 2025 - 2030 như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tổ chức quán triệt sâu rộng và triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu 

quả Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết 

Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Chương 

trình hành động của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Kế hoạch của Đảng ủy Ủy ban 

nhân dân tỉnh và Kế hoạch Triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV của Đảng và Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Lâm 

Đồng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030 của Sở giáo dục và đào tạo Lâm Đồng để 

nâng cao về nhận thức và hành động, tạo sự đồng thuận và thống nhất; phát huy 
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tinh thần đoàn kết, sự ủng hộ, đồng tình của cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân 

viên trong nhà trường.  

- Xác định rõ trách nhiệm từng viên chức, người lao động nhất là người 

đứng đầu, trong việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ được giao; tạo chuyển biến 

mạnh mẽ, thực chất trong hành động, quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc các 

mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. 

2. Yêu cầu  

- Việc triển khai Kế hoạch phải bám sát, cụ thể hóa đầy đủ các nội dung Kế 

hoạch của Sở giáo dục và đào tạo Lâm Đồng đảm bảo tính toàn diện, đồng bộ, có 

trọng tâm, trọng điểm, lộ trình thực hiện khoa học, khả thi, sát với chức năng, 

nhiệm vụ và điều kiện thực tế của cơ quan, đồng thời bám sát các nội dung thực 

hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và 

đào tạo. 

- Phát huy cao độ tinh thần chủ động, đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám 

làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung; khơi dậy niềm tin, khát vọng phát 

triển trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức; khắc phục triệt để tư 

tưởng trông chờ, ỷ lại, đùn đẩy, né tránh trách nhiệm.  

- Công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc phải được tiến hành thường xuyên, 

liên tục, nghiêm túc, thực chất, có hiệu quả; định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh 

giá khách quan, toàn diện kết quả thực hiện; kịp thời phát hiện, tháo gỡ khó khăn, 

vướng mắc; biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất 

sắc, đồng thời xử lý nghiêm những trường hợp thiếu trách nhiệm, thực hiện không 

hiệu quả hoặc vi phạm; trên cơ sở đó, kịp thời điều chỉnh, bổ sung các nhiệm vụ, 

giải pháp phù hợp với tình hình thực tiễn. 

II. CHỈ TIÊU CHỦ YẾU NHIỆM KỲ 2025 – 2030 

- Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia: Công nhận mức độ 2 vào năm 2029. 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, giáo dục mũi nhọn; phấn 

đấu trường đạt tốp 10 trường THPT không chuyên của tỉnh Lâm Đồng. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM  

1. Đổi mới công tác quản lý nhà trường và hoạt động dạy - học gắn với 

ứng dụng khoa học - công nghệ 

Tập trung xây dựng chuyển đổi số trong trường học; phát triển và ứng dụng 

trí tuệ nhân tạo (AI) trong dạy và học.  

Xây dựng kế hoạch triển khai ứng dụng khoa học - công nghệ và đổi mới 

sáng tạo quản lý nhà trường, trong hoạt động dạy và học, áp dụng công cụ giáo 

dục số thông minh như sách giáo khoa thông minh, giáo trình thông minh, kho 
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học liệu dùng chung, nền tảng học tập trực tuyến mở đại trà, phòng thí nghiệm và 

thực hành ảo, hệ thống kiểm tra, đánh giá trực tuyến hiện đại hướng tới lớp học 

thông minh, trường học thông minh. 

Xây dựng và triển khai đồng bộ cơ sở dữ liệu “học tập suốt đời” và hệ thống 

văn bản số trong nhà trường.  

2. Huy động tối đa nguồn lực để phát triển nhà trường 

- Huy động các nguồn lực ngân sách và ngoài ngân sách xây dựng cơ sở 

vật chất, trang thiết bị, đồ dùng theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, đạt chuẩn 

quốc gia mức 2.  

- Tham mưu các cấp: Tập trung đầu tư nâng cấp, sửa chữa, xây dựng các 

công trình trường học nhằm hướng tới đạt trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.  

- Phát huy tốt các nguồn tài trợ, xã hội hóa để đầu tư nâng cao cơ sở vật 

chất trường, lớp.  

3. Tập trung xây dựng đội ngũ nhà giáo, cơ sở vật chất trường lớp đạt 

chuẩn, nâng cao chất lượng giáo dục phổ thông  

 - Tham mưu cấp có thẩm quyền bố trí đủ và cân đối đội ngũ giáo viên, 

nhân viên trường học theo định mức quy định, phù hợp từng năm học; hỗ trợ cho 

cán bộ, giáo viên, nhân viên đi học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý 

luận chính trị. Phân công nhiệm vụ, sử dụng hiệu quả đội ngũ cán bộ, giáo viên, 

nhân viên đảm bảo hiệu quả. 

- Triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 2028; 

thực hiện một bộ sách giáo khoa thống nhất toàn quốc sử dụng từ năm học 2026 

- 2027. Tiếp tục đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá, bảo đảm đánh giá trung 

thực kết quả học tập và giảng dạy. Tổ chức thực hiện hiệu quả việc tăng cường 

STEM/STEAM trong trường học; từng bước nâng cao chất lượng bộ môn tiếng 

Anh tiến tới mục tiêu đưa tiếng Anh trở thành ngôn ngữ thứ hai trong nhà trường. 

- Thực hiện lộ trình xây dựng và công nhận trường chuẩn quốc gia vào 

năm 2029. Rà soát, sửa chữa, bổ sung cơ sở vật chất, thiết bị dạy học theo hướng 

đồng bộ, an toàn, thân thiện, hiện đại.  

- Nâng cao chất lượng giáo dục theo hướng hiện đại, hội nhập, lấy chất 

lượng làm trung tâm. Tăng cường chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ, chú trọng 

giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng thực hành và định hướng nghề nghiệp cho 

thanh niên. Bảo đảm công bằng trong tiếp cận giáo dục, đồng bộ giải pháp nâng 

cao chất lượng đào tạo, tạo nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế - xã hội. 

- Triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 

22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
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sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị quyết số 04-NQ/ĐU ngày 13/10/2025 

của Đảng ủy xã về việc tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo phát triển khoa học, công 

nghệ đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trên địa bàn xã Đức Lập. Nâng cao chất 

lượng, hiệu quả cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn trình, bảo đảm 100% dịch 

vụ công trực tuyến trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 

- Sử dụng hiệu quả ngân sách Nhà nước, các dự án đầu tư thuộc Chương 

trình mục tiêu quốc gia hiện đại hóa, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo giai 

đoạn 2026 - 2035 bảo đảm hiện đại hóa hạ tầng kỹ thuật, mở rộng không gian phát 

triển cho nhà trường hoạt động hiệu quả; tập trung đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất, 

phòng thí nghiệm, thư viện, phòng bộ môn...  Phát huy tốt các nguồn tài trợ, xã 

hội hóa để đầu tư nâng cao cơ sở vật chất trường lớp, thực hiện hiệu quả công tác 

dạy học 2 buổi/ngày. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo nhà trường 

Xây dựng kế hoạch chi tiết, xác định rõ lộ trình và nguồn lực thực hiện. 

2. Các Tổ chuyên môn 

 Phổ biến nội dung kế hoạch đến từng giáo viên; đổi mới phương pháp kiểm 

tra, đánh giá trung thực và khắc phục tình trạng dạy thêm, học thêm sai quy định. 

3. Cán bộ, giáo viên, nhân viên 

 Thực hiện nghiêm túc việc học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị 

quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng; Nghị quyết Đại hội đại 

biểu Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng lần thứ I, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã Đức 

Lập lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030; Chương trình hành động của Đảng các cấp và 

kế hoạch này. 

 V. CÔNG TÁC BÁO CÁO 

Thực hiện đúng chế độ báo cáo: báo cáo định kỳ 6 tháng (trước 15/6) và báo 

cáo năm (trước 15/12) gửi về Sở GD&ĐT.  

Nơi nhận:                                                                       

- Sở GD & ĐT (B/cáo); 

- Các TCM, VP (Th/hiện); 

- CB, GV, NV (Th/hiện);  

- Đăng trên website trường;  

- Lưu: VT.  
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